
Vorwort

Die deutsche Textilindustrie befindet sich in einem perma-

nenten Anpassungs- und Wandlungsprozess, ausgelöst

durch Veränderungen an den Weltmärkten. Der starke

Preisverfall bei Massenware setzt sich fort und macht ein

Umdenken und Umlenken erforderlich. Die Zukunfts-

fähigkeit der Branche hängt von ihrer Spezialisierung und

dem Einsatz technologischer Innovationen ab. Spezialisie-

rung und kontinuierliche Innovationen aber setzen bestens

qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

voraus. Beides, neue Technologien und qualifizierte Beschäf-

tigte, sind damit Schlüsselfaktoren für die Zukunftsfähigkeit

der Textilindustrie. Die nordrhein-westfälische Textil-

industrie steht daher vor der großen Herausforderung, die

Qualifikation ihrer Beschäftigten zukunftsfähig zu machen

und qualifizierte Nachwuchskräfte zu gewinnen. Dieses

kann nur gelingen, wenn Geschäftsleitungen, Personal-

verantwortliche und Betriebsräte in den Unternehmen an

einem Strang ziehen. 

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht es als wichtige

Aufgabe an, die Branche bei der Umsetzung von verbes-

serten Aus- und Weiterbildungsstrategien zu unterstützen.

Deshalb wurde gemeinsam mit der IG Metall und den 

textilen Landesverbänden das Projekt QuiTex – Qualifizie-

rungsinitiative Textil NRW – gestartet. 

Ich persönlich hoffe, dass zahlreiche Unternehmen die

Chance zur Mitwirkung im Projekt nutzen und so zur

Sicherung des textilen Standortes Nordrhein-Westfalen bei-

tragen.

Harald Schartau Minister für Wirtschaft und Arbeit des

Landes Nordrhein-Westfalen

Was bietet QuiTex?

Viele Textilunternehmen in Nordrhein-Westfalen kennen 

folgende Situation:

■ Probleme bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen 

■ ein spürbarer Mangel an qualifiziertem Nachwuchs und 

■ Lücken bei Facharbeitern/innen bzw. Beschäftigten mit

Spezialqualifikationen. 

Einem professionellen Personalmanagement und einer 

strategischen Personalentwicklung, die zur Lösung der

Problematik nötig wären, setzen die knappen Ressourcen in

den Unternehmen allerdings häufig Grenzen. Genau hier

möchte QuiTex praxisnahe und handhabbare Unterstützung

bieten. Gemeinsam mit 

■ Geschäftsführung und Personalleitern/innen, 

■ Betriebsräten und 

■ Belegschaft 

sollen passgenaue betriebliche Konzepte zur Verbesserung

der Aus- und Weiterbildungssituation erarbeitet und pilot-

haft umgesetzt werden. Folgende Module sind im Projekt

vorgesehen:

Ausbildung

■ Regionales Ausbildungsmanagement

■ „Patenschaftsmodelle” zur Bindung von Auszubildenden

■ Erprobung von Zusatzqualifikationen für die betrieb-

liche Erstausbildung

Fort- und Weiterbildung

■ Training von Personalverantwortlichen und Betriebsräten

■ Erprobung von Qualifizierungsbausteinen für un- und

angelernte Beschäftigte

■ Aufbau eines überbetrieblichen Personalentwicklungs-

verbundes

■ Qualifizierung ohne Personalengpässe, z.B. mit Jobrotation

Mitmachen lohnt sich !

Passgenaue Lösungen sind der Weg zum Erfolg. Die am

Projekt bzw. – je nach Interessenslage und zeitlichen/per-

sonellen Möglichkeiten – an einzelnen Projektmodulen

mitwirkenden Geschäftsleitungen und Betriebsräte der

Unternehmen können eigene Vorstellungen einbringen

und die beschriebenen Instrumente mit Unterstützung

erfahrener Beraterinnen und Berater umsetzen. Aktive

Teilnahme bedeutet also Wissensvorspung.

Die Teilnahme an QuiTex lohnt sich in doppelter Hinsicht.

Denn: QuiTex wird mit Mitteln der Europäischen Union

und des Landes Nordrhein-Westfalen gefördert. Dadurch

entstehen den Unternehmen – neben den Durchführungs-

kosten der zu erprobenden Qualifizierungsbausteine –

über den eigenen Personal- und Zeiteinsatz hinaus keine

weiteren Kosten. 

Das Projekt wird getragen durch die textilen Landes-

verbände in NRW und die IG Metall NRW. Beim

Projektmanagement werden die Träger von den

Beratungsgesellschaften Matrix GmbH & Co. KG,

Düsseldorf, und ISA CONSULT GmbH, Bochum, unter-

stützt. Eine enge Anbindung an die Zukunftsinitiative

Textil NRW (ZiTex) ist gewährleistet.



fit in NRW. Machen Sie mit ! QuiTex.

Qualifizierungsinitiative Textil NRW.

Machen Sie mit ! Weitere Informationen:

■ Margrit Kronisch

Industriegewerkschaft Metall

Bezirksleitung NRW

Roßstaße 94

40476 Düsseldorf

Telefon: 0211/45484-142

Telefax: 0211/45484-140

■ Monika Stecken/Dirk Tschöpe

Verband der Nordwestdeutschen 

Textil- und Bekleidungsindustrie e.V.

Postfach 80 49

48043 Münster

Telefon: 0251/530000

Telefax: 0251/53000-35

■ Elke Schneider

Verband der Rheinischen 

Textilindustrie e.V.

Postfach 20 01 53

42201 Wuppertal

Telefon: 0202/2580-151

Telefax: 0202/2580258
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